规划编制项目评分标准
本次规划编制项目评分总分值为100分，分为价格评议、技术服务评议、商务评议三类评分，按得分最高确定成交供应商。以下为具体评审标准和评分细则：
一、价格评议(总分值：10分)
	序号
	评审因素
	评审标准及评分细则
	分值

	1
	投标报价
	询价采购小组对合格的响应文件进行价格评议，报价分采用低价优先法计算，以满足询价文件要求且最后报价最低的价格为询价基准价，其价格分为满分。其他合格供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/最后报价）×10%×100

得分数精确到小数点后2位（四舍五入）
	10


二、技术服务评议(总分值：50分)

	序号
	评审因素
	评审标准及评分细则
	分值

	1
	项目实施的背景和意义
	项目实施的背景和意义分析描述的全面合理、贴近实际的得 4-5分，分析描述的较为全面合理、较为贴近实际的得 2-3 分，分析描述的不合理、脱离实际的得 1 分，未分析描述的不得分。
	5

	2
	项目工作范围、目标和任务及重点难点分析
	项目工作范围、目标和任务及重点难点分析描述的全面合理、贴近实际的得 7-10 分，分析描述的较为全面合理、较为贴近实际的得 4-6分，分析描述的不合理、脱离实际的得 1-3分，未分析描述的不得分。
	10

	3
	项目工作方案
	项目工作方案总体内容全面、逻辑清晰流畅的得 10-15 分，内容较全面、逻辑较清晰流畅的得 5-9 分，内容缺项、逻辑不清晰流畅的得 1-4 分，内容严重缺项、逻辑混乱不清的不得分。
	15

	4
	项目服务要求及工期要求
	针对项目服务要求及工期要求，供应商提供的进度安排、时间点控制，确保项目工期的具体措施合理、可行得 4-5 分，措施较合理得 2-3分，措施不合理得 1 分，未提供不得分。
	5

	5
	安全控制措施
	安全控制工作完善、程序规范、措施切实可行，针对性强得 4-6 分，针对性较强得 2-3 分，针对性不强得 1 分，未提供者不得分。
	5

	6
	供应商的后续服务计划
	供应商的后续服务计划措施完善、科学合理，针对性强得6 分，针对性较强得 2-3 分，针对性不强得 1 分，未提供者不得分。
	5

	7
	供应商针对本项目有完整的项目服务承诺
	供应商针对本项目有完整的项目服务承诺：服务承诺具体、服务便捷，措施可行的得5-6分；服务承诺较为具体、服务较为便捷，措施较为可行的得3-4分；服务承诺不具体、服务不便捷，措施基本可行的得0-2分。
	5



三、商务评议(总分值：40分)

	序号
	评审因素
	评审标准及评分细则
	分值

	1
	项目负责人
	供应商拟派项目负责人具有城乡规划、土地规划或土地管理专业中级职称得1分，高级职称的得2分。其中，注册城乡规划师证书等同于中级职称。（提供人员证书复印件并加盖公章）
	2

	2
	拟派其他人员
	1、供应商拟派人员（项目负责人除外）中每提供1名高级及以上职称得2分，中级及以下职称得1分，累计最高得12分，未提供不得分。（专业包含：土地规划、土地管理、城（市）乡规划）
	16

	
	
	2、供应商拟派人员（项目负责人除外）中每提供1名具有注册城乡规划师证书人员得2分，累计最高得4分，未提供不得分。
	

	
	
	（提供人员证书复印件并加盖公章）
	

	3
	类似业绩
	1、供应商提供承担过的国土空间规划业绩，每提供一个得1分, 最高得6分，未提供不得分；
	17

	
	
	2、供应商提供承担过的土地利用总体规划相关业绩，每提供一个得1分, 最高得6分，未提供不得分。
	

	
	
	3、供应商提供承担过相关专项规划、城市更新专项规划编制类似业绩，每提供一个项目业绩得1分，本项最高得5分，未提供不得分。
	

	
	
	（提供中标通知书或合同协议书，复印件加盖签章）
	

	4
	质量管理体系
	供应商获得有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每一个得1分，最高得3分，没有不得分。（要求提供复印件加盖公章）
	3

	5
	企业荣誉
	供应商提供近五年每获得1个省级及以上企业荣誉及奖项得1分，市级及以下企业荣誉得0.5分，累计最高得2分。（提供荣誉证书复印件并加盖公章）
	2


